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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 293 

Hora: 4:pm Fecha: 02/12/2025 

Lugar: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 

Dependencia que 

Convoca: 
PROFESIONAL PSICOSOCIAL 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN /PRIMERA INFANCIA 

 

Objetivo: 

Fomentar la comprensión y reflexión crítica sobre la autoestima como eje 

fundamental del bienestar personal y del clima organizacional, promoviendo 

herramientas prácticas que fortalezcan la autovaloración, la empatía y la 

comunicación asertiva en el equipo de Talento Humano. 

 

Agenda: 

1. Saludo 

2. Desarrollo de la temática 

3. Compromiso 

4. Cierre 

 

La jornada dio inicio con un saludo cálido y entusiasta, dirigido a todo el equipo de Talento Humano, 

generando un ambiente de acogida y cercanía. Desde el primer momento, se buscó crear un espacio de 

confianza y apertura emocional, propicio para la reflexión y el aprendizaje compartido. 

 

A continuación, se socializó el objetivo central de la temática, resaltando la importancia de la autoestima 

como pilar del bienestar individual y colectivo dentro del entorno laboral. Esta introducción permitió 

contextualizar la relevancia del tema, no solo desde una perspectiva psicológica, sino también desde su 

impacto en las relaciones interpersonales, la motivación y el clima organizacional. 

Durante la inducción, se presentaron de manera clara y empática las principales características psicológicas 

asociadas a una autoestima saludable. Se abordaron aspectos como el autoconocimiento, la autoaceptación, 

la autovaloración y la capacidad de establecer límites sanos, invitando a los participantes a reconocerse 

como agentes activos en su propio proceso de fortalecimiento personal. 

 

Actividad: “El espejo mágico, tus palabras también son magia” 

 

Posteriormente, se desarrolló la actividad denominada “El espejo mágico, tus palabras también son magia”, 

diseñada para fortalecer la autoestima a través del reconocimiento positivo entre pares. El equipo de 

Talento Humano fue dividido en cinco subgrupos, promoviendo la participación activa y el trabajo 

colaborativo. 
Cada grupo eligió un representante, quien simbólicamente se convirtió en el “espejo” de su equipo. A estos 

representantes se les ubicó en la espalda una infografía con la imagen del “espejo mágico”, sin que pudieran 

verla. Luego, sus compañeros, usando las “gafas del positivismo” un elemento lúdico que invitaba a mirar 
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con amabilidad y admiración se acercaron uno a uno para escribir en la infografía una cualidad positiva 

que reconocieran en su compañero o compañera. 

El momento culminante fue profundamente emotivo: cada representante leyó en voz alta las cualidades 

que sus compañeros habían escrito, descubriendo cómo eran percibidos desde la mirada del aprecio y la 

valoración genuina. Este ejercicio no solo generó sonrisas y asombro, sino también reflexiones profundas 

sobre el impacto de nuestras palabras y la importancia de reconocer lo valioso que habita en cada uno. 

Al finalizar, cada participante compartió cómo se sintió al descubrir esas cualidades en sí mismo, 

fortaleciendo así su sentido de valía personal y su conexión con el grupo. 

 

 

Cierre: “Toma lo que necesites” 

Para cerrar la jornada con un gesto significativo y cargado de simbolismo, se llevó a cabo la actividad 

“Toma lo que necesites”. En un ambiente sereno y reflexivo, se entregó a cada integrante del equipo de 

Talento Humano una galleta navideña, cuidadosamente preparada, que contenía en su interior palabras y 

valores esenciales para la vida cotidiana: amor, paciencia, confianza, gratitud, valentía, alegría, entre otros. 

Cada palabra representaba un recurso emocional que, en distintos momentos, todos necesitamos para nutrir 

nuestra autoestima y fortalecer nuestro bienestar, tanto personal como laboral. Al recibir su “galleta 

navideña”se invitó a cada participante a leer en silencio el valor que le había tocado y reflexionar sobre 

cómo ese mensaje podía resonar con su momento actual. 

 

 

 

 

Registro Fotográfica 
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Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 

en el acta. 

 

Compromisos / tareas 

Responsable(s): 

Nombre / Cargo o 

rol 

 

Fechas 

Incorporar prácticas cotidianas que refuercen la autovaloración, el 

autocuidado y la confianza en las capacidades propias y del equipo. TALENTO 

HUMANO 

Permanent 

e 
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Acompañar procesos formativos y reflexivos que permitan 

identificar creencias limitantes y transformarlas en oportunidades de 

crecimiento. 

 

TALENTO 

HUMANO 

 

Permanent 

e 

FIRMA DE ASISTENTES 

NOMBRES 
CARGO O ROL/ 

DEPENDENCIA 
ENTIDAD FIRMA 

 
Mercy Cabrera Collazos 

Profesional 

Psicosocial 

FUNDACIO 

N GRUPO 

LIBERTAD 

 

 

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Instalaciones del CDI 

Colaborador que elabora el acta: 

MERCY CABRERA COLLAZOS 

TP: 264419 
PSICOLOGA 
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